JU Srednja ekonomsko-trgovinska skola

Tuzla

Tuzla, 27.08.2020

Dj.Broj: KONACNA RANG LISTA

(radno mjesto: 105.3. Nastavnik demokratije i ljudskih prava, 1 izvrSilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlenika sa funkcije

Procen
Procentualno Dodatni tual,no Ukupan
L oy L uvedan .
. . ) Vremenski period od dana Vise . uvecanje po bodovi . broj
R. Ime i prezime Mjesto . L N Intervj . . . je po
b kandidata stanovanja diplomiranja do dana struc¢no " osnovu pripadnosti (borack.g osnovu ostvaren RANG
r. raspisivanja konkursa zvanje nekoj od bora¢kih | kategorija radna ih
kategorija ) bodova
obavez
e
1 16.03.2004
Tuzla 03. 27.07.2020 3,0 1
Hasani¢ (Faruk) Zuhra 20% 50,64
Mehié¢ (Mehmedalija)

2 | Fuad Tuzla 23.03.2004 | 27072020 3.0 20% 50,64 2
Muhi¢ (Huso) Selma Tuzla 02.10.2004 27.07.2020 3,0 20% 48,96 3
Maljisevic¢ (Hasan)

Tuzl 27.07.202 4

4 | Drevad uzia 06.09.2001 07.2020 3.0 48,20
Arapovi¢ (Muzafer)

> | Jasmin Tuzla 28.01.2005 27.07.2020 3.0 20% 48,00 >
Sarajli¢ (Rasim)

6 | Remsada Tuzla 15.01.2003 27.07.2020 2 3.0 47,00 6
Basi¢ (Mustafa) .

7 Ramzija Gracanica 95.02.2004 27.07.2020 3,0 10% 46,64 7
Cackovi¢ (Meho)

8 Dieneta Tuzla 23.01.2006 27.07.2020 3,0 20% 45,36 8

9 | Avdi¢ (Juso) Adnan Srebrenik 01.07.2003 27.07.2020 3,0 43,80 9
Smalovi¢ (Osmo) .

10 Subhija Gradadac 26.05.2006 27.07.2020 3,0 19% 44,03 10
Mujki¢ (Mehmed)

11 Amra Tuzla 13.10.2003 27.07.2020 3,0 43,20 11

12 | 3abi¢ (Sulejman) Maida | Zivinice 02.06.2004 27.07.2020 1 3,0 42,60 12
Sabanovi¢ Ibidevié

13 | (Enver) Mersa Tuzla 10.02.2004 27.07.2020 3,0 42,40 12

14  Fisekovic (Mustafa) Tuzla 27.07.2020 1 3,0 14
Amra 29.06.2004 42,40




15  Avdi¢ (Hasan) Azra Tuzla 05.07.2007 27.07.2020 3,0 20% 41,04 15
16 gir::;;ev'c (Nihad) Tuzla 06092006 | 27:07:2020 3,0 - 3910 16
17 | peitali¢ (Sead) Senada | Tuzla 13.11.2008 27.07.2020 3,0 20% 37,20 17
18 g\'{?etov'c (Medim) Tuzla J8112007 | 27:07:2020 3,0 - 3586 18
19 | vikalo (Ferid) Amar Tuzla 24.04.2008 27.07.2020 3,0 8% 34,99 19
20 | \jujic (Seval) Elvira Tuzla 31.10.2012 7o 30 30% 27,82 20
21 | Mumic (Rifat) Midheta Zivinice 27.10.2014 T 3.0 20% 21,36 21
27.07.202
22 | ¢osickic (sead) Erna Tuzla 19.12.2014 o720 3.0 8% 17,71 22
23 | lodsic (Suad) Jasmina | -Uk&vac 20.10.2015 T 3.0 14,40 23
24 Z::mov'c euteman) | ruza 26.01.2016 0720 3.0 13,80 24
Zevic (Hidaj 27.07.202
25 g::ZiC:VIC(HIdaJEt) Gracanica | )¢ 08.2018 772020 30 20% 8,88 2

U Skladu sa ¢lanom 39. Pravilnika o uslovima i kriterijumima zaposljavanja (Prednost u zaposljavanju kod identi¢nog broja bodova) , uvidom trazeni prosjek ocjena tokom
Skolovanja utvrdeno je da je kandidat Hasani¢ Zuhra dostavila traZzeni prosjek ocjena dok kandidat Mehi¢ Fuad traZeni prosjek ocjena nije dostavio, te je direktor Skole ponudio
kandidatu Hasani¢ Zuhri zakljucivanje Ugovora o radu, odnosno donio Odluku o prijemu prvorangiranog kandidata.
Kandidati koji nisu pristupili intervjuu su:Bajri¢ Selmir
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Basi¢ Vilma, predsjednik
2. Mulaosmanovi¢ Larisa, ¢lan
3.Mehanovi¢ Selma, ¢lan

Konacna rang lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 27.08.2020. godine, u 10 sati;

DIREKTOR: Hodzi¢ Edis, prof






